special relevancia plantea, para las
empresas,1a iiltima reforma del C6-
&mo Penal, operada por Ley O1ga-
nica 1/2015, de 30 de marzo, vy que
entré en vigor en julio de 2015. Entre otras

novedades, ha venido a incidir en el régimen’

de responsabilidad penal de las personas ju-
ridicas. No estamos hablando de una respon-
sabilidad civil, sino de una responsabilidad
penal de la empresa que es auténoma e in-
dependiente de la de los administradores,
pudiéndose afiadir a &sta.

Ahora bien, la persona juridica queda exen-
ta de responsabilidad «si, antes de la comision
del delito, ha adoptado y ejecutado eficaz-
mente un modelo de organizacion. y gestion

que resulte adecuado para prevenir delitos de

la naturaleza del que fue cometido o parare-
ducir de forma significativa el riesgo de su co-
misiony (art. 31.bis.4). Este modelo ha de cum-

plir los siguientes requisitos (art. 3L.bis.5):
identificacion de lag actividades en cuyo dm-
bito puedan ser cometidos los delitos que de-
ben prevenirse; establecimiento de protoco-
los que concreten el proceso de formacion de
la voluntad, adopcidn de decisiones y ejecu-
cién de las mismas con relacién a aquéllos;
imponga la obligacién de informar de posi-
bles riesgos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar por la observancia del
medelo; se establezca un sistema disciplina-
rio que sancione, adecuadamente, el incum-

plimiento de las medidas que establezca el
modeloy, por iltimo, se realice una verifica-
-cidn periddica de este dltimo.

Asi, ellegislador obliga a toda sociedad mer-
cantil a contar con un sistema de prevencion,

deteccién, vigilancia y control (en tezmino-.

iogia anglesajona, ‘compliance’) para né in-
currir en riesgps penales v sobre el que yaha

- dado su opinién la Fiscalia General del Esta-
do en su Circular 1/2016, de 22 de enero. Esta |

dltima pone de manifiesto, de un lado, que
su regulacion debe interpretarse de manera
que el régimen de responsabilidad penal de
la empresa no guede vacio de contenido y sea
de imposible apreciacién en la prictica. De
otro, el objeto de los modelos no es solo evi-

tar la sancién penal de la empresa, «sino pro-
mover una verdadera cultura ética corporati-

van, de modo que su verdadera eficacia resi-
de en la importancia que tienen en la toma
de decisiones de los dirigentes v empleados
y en qué medida constituyen una verdadera
expresion de su cultura de cumplimiento.
Cultura en la que ya habian incidido reco-
mendaciones de seguimiento voluntario y que
dimanan de Cédigos y Guias de buenas practi-
cas sujetas al principio de voluntariedad y tan-
bién afectan a relaciones juridico materiales
distintas. Por un lado, dos documentos elabo-
rados por la CNMV: el Codigo de buen gobier-
noy laGuia para la elaboracin del Informe de

Gestion. Por otro, el Codigo de Buenas Pricti- °
cas Tributarias wmn,mnﬂoﬁm la normativa fisea? -

en la reciproca relacién de cooperacion entre
la AFAT y la sociedad que lo suscriba.

Por tanto, las empresas y sus asesores han
de comenzar a trabajar en la implantacion -

del modelo de prevencion penal, ya que las
consecuencias, en caso contrario, pueden ser
muy negativas..




